
DRIESCHER - wir machen Energiewende!
Wir sind ein mittelständisches familiengeführtes Unternehmen mit weltweit 500 Mitarbeitern und entwickeln, fertigen 
und vertreiben hochwertige Produkte der Elektrotechnik für die Energieverteilung in Mittel- und Niederspannungs-
netzen. Unsere Schaltgeräte kommen in Energieversorgungsunternehmen, der Industrie und bei Stadtwerken und 
Kommunen zum Einsatz.

Du bist ein Technischer Zeichner und Dein Wissen in Bezug auf Elektrotechnik und/oder Schaltpläne ist  
unschlagbar? Du suchst eine berufliche Herausforderung mit Entwicklungsperspektiven in einer kleinen aber 
feinen Unternehmensgruppe?

Technischer Zeichner zur Schaltplan- 
erstellung/Systemplaner Elektrotechnik

(m/w/d)

Standort Eisleben • unbefristet • Vollzeit • ab sofort

Driescher GmbH Eisleben • Hallesche Str. 94 • 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: +49 3475 7255-0 • www.driescher.de • bewerbung@driescher.de

Das bringst Du mit
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder eine vergleichbare technische Ausbildung mit

Weiterbildung zum Techniker
• Sehr gute Kenntnisse in EPLAN und/oder RUPLAN
• Erfahrungen in der Projektierung elektrischer Schaltanlagen
• Flexibilität und Einsatzbereitschaft
• Sorgfältige, zielorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Teamfähigkeit sowie Kommunikationsstärke  

Das sind Deine Aufgaben
• Erstellung von Schaltplänen für Schaltgeräte und –anlagen inkl. der Detailkonstruktionen
• Bearbeitung von Schaltplanänderungen inkl. Ausarbeitung von Zeichnungsentwürfen
• Kontrolle und Freigabe von Schaltplänen unter Anwendung von qualitätssichernden Maßnahmen
• Leitung von und Mitwirkung bei Entwicklungsprojekten sowie fertigungsbegleitende Produktbetreuung
• Parametrierung und Programmierung von komplexen Schutz- und Feldleitgeräten
• Anfertigung von elektrotechnischen Dokumentationen
• Einhaltung von Normen und Konstruktionsrichtlinien
• Stetige Optimierung der Fertigungsprozesse
• Schnittstellenfunktion zu internen Abteilungen sowie zum Kunden 

Das bieten wir
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche
• Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen
• Passgenaue leistungsgerechte Vergütung (inkl. 30 Urlaubstagen)
• Regelmäßige Feedbackgespräche
• Engagierte und kompetente Teams mit top Expertisen
• Offene und dynamische Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
• Flexible Arbeitszeitmodelle
• Fachliche und persönliche Entwicklungsangebote
• Teilnahme am Corporate Benefits Programm
• Moderne Hard- und Software, ergonomisches Arbeiten
• Ausreichende und kostenfreie Parkplätze auf dem Firmengelände
• Teamevents


