
DRIESCHER - wir machen Energiewende!
Driescher unterstützt seine Kunden mit innovativen und individuellen Produkten, um die Energieverteilung in Nieder- 
und Mittelspannungsnetzen voranzutreiben. 

Für die Weiterentwicklung unseres Produktportfolios im Bereich Schaltanlagen Mittelspannung suchen wir einen  
erfahrenen Produktmanager (m/w/d). Du bist die / der Richtige für diesen Job, wenn du ein sicheres Gespür  
für innovative Produktideen hast und genau weißt, wie sich diese umsetzen lassen. Du kennst dich mit Marktanalysen  
und mit der strategischen Planung der gesamten Produktentwicklung aus und hast mit funktionsübergreifenden Teams 
bereits Produkte erfolgreich entwickelt und eingeführt.

Willst du die Energiewende aktiv mitgestalten? Dann bist du bei uns genau richtig! 

Produktmanager
(m/w/d)

Standort Moosburg • unbefristet • Vollzeit • ab sofort

Driescher Energy Solutions GmbH • Driescherstr. 3  • 85368 Moosburg
www.driescher.de • bewerbung@driescher.de

Das bringst Du mit
• Abgeschlossenes technisches Studium (Wirtschaftsingenieur, Maschinenbau, Elektrotechnik) 
• Erste Erfahrung im Produktmanagement
• Mehrjährige Erfahrung in der Planung komplexer Produktlebenszyklen
• Erfahrung in der Entwicklung von Produktmarketingstrategien
• Kenntnisse im Bereich elektrische Netze/Schaltanlagen
• Sicheres Auftreten, Präsentationskompetenz und gute rhetorische Fähigkeiten

Das sind Deine Aufgaben
• Analyse von Kundenwünschen, aktueller Markttrends und möglicher Partnerschaften zur Steigerung des  
 Marktanteils
• Klärung von Produktanforderungen, Erstellung von Lastenheften und Erarbeitung eines Fahrplans für die  
 Umsetzung
•	 Recherche	auf	dem	Markt	befindlicher	Produkte	und	Entwicklung	von	Strategien	zur	Produktdifferenzierung
• Entwicklung und Planung neuer Produkte und Dienstleistungen in Zusammenarbeit mit angrenzenden  
 Fachabteilungen
• Skizzierung möglicher Geschäftsszenarien, Anwendungsfälle, technische Voraussetzungen und Umsatzzahlen
•	 Gestalten	von	marktspezifischer	Vertriebsstrategien	und	produktspezifischer	Marketingplänen
• Prüfung neuer Ideen für neue Produkte und Entwicklung geeigneter Markteinführungsstrategien

Das bieten wir
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche 
• Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen 
• Engagierte und kompetente Teams mit top Expertisen
•	 Offene	und	dynamische	Unternehmenskultur	mit	flachen	Hierarchien	
• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
• Flexible Arbeitszeitmodelle 
• Betriebliche Altersvorsorge 
•	 Teilnahme	am	Corporate	Benefits	Programm	
• Kantinenzuschuss
• Ausreichende und kostenfreie Parkplätze auf dem Firmengelände 
•	 Gute	Anbindung	mit	öffentlichen	Verkehrsmitteln	
• Teamevents


