
DRIESCHER - wir machen Energiewende!
Wir gehören zu einer mittelständischen Unternehmensgruppe im Bereich der Energietechnik mit weltweiten  
Absatzmärkten und ca. 500 Mitarbeitern. Unser hochwertiges Produktportfolio wird ausschließlich durch uns  
selbstentwickelt, produziert, vertrieben und gewartet. Dies erfolgt an unseren Standorten in Moosburg und Eisleben 
sowie in Tschechien.

Produkte von DRIESCHER spielen bei der Energiewende eine wichtige Rolle, um die Energieverteilung in Nieder- und
Mittelspannungsnetzen voranzutreiben und die Stromnetze für die Zukunft zu rüsten. Als traditionsreicher und 
gleichzeitig innovativer Mittelständler suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der 
Energiewende mitgestalten wollen.

Als Leiter strategischer Einkauf bist Du die inspirierende und führende Kraft, die unsere globalen Aktivitäten 
im strategischen Einkauf gestaltet. Du hast ein breites Wissen und jahrelange Erfahrung im Einkauf? Du weißt 
genau, wie man Kosten senkt, Nutzen erhöht und Qualität sowie Termin- und Mengentreue verbessert? 
Dann könnten wir sehr gut zueinander passen und wir sollten uns unbedingt kennenlernen! 

Leiter Strategischer Einkauf 
(m/w/d)

Standort Moosburg • unbefristet • Vollzeit • ab sofort

Driescher Energy Solutions GmbH • Driescherstr. 3  • 85368 Moosburg
www.driescher.de • bewerbung@driescher.de

Das bringst Du mit
•	 Abgeschlossenes Studium Wirtschaftswissenschaften bzw. Wirtschaftsingenieurwesen, vorzugsweise  
	 Vertiefung in Elektro- bzw. Energietechnik
•	 Deutsch und Englisch verhandlungssicher
•	 mehr als 5 Jahre Berufserfahrung in vergleichbaren Industrien im mittelständischen Umfeld
•	 Wissen und Erfahrung in Aufbau und Führung strategischer und operativer Einkaufsteams
•	 Verhandlungstechniken und Verhandlungsführung (Spieltheoretische Grundlagen, Biddings, Auctions,  
	 Ausschreibungsmanagement)

Das sind Deine Aufgaben
•	 Auf- und Ausbau eines Teams von strategischen Einkäufern standortübergreifend und in Zusammenarbeit mit  
	 Partnerfirmen
•	 Professionalisierung des Einkaufs- und Vertragswesens mit Lieferanten generell und in den Schwerpunkt- 
	 feldern Ferro- und Non-Ferro-Metalle, Zeichnungsteile und Lohnbearbeitung (Metall), Kunststoff- und Gieß- 
	 harzteile, Dienstleistung und Sub-Contracting, Schwerpunkt Projekt- und Servicegeschäft sowie Indirektes  
	 Material
•	 Lieferantenbewertung und -entwicklung, Global Sourcing, Lieferantenportfoliomanagement
•	 Erstellung Make-Or-Buy Analysen und Szenarien
•	 Prozessmanagement für Einkauf und Beschaffung
•	 Nachhaltigkeit, LKSG- und ESG-Konformität, Scope-3 (GHG) Monitoring und -optimierung

Das bieten wir
•	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche 
•	 Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen 
•	 Engagierte und kompetente Teams mit top Expertisen
•	 Offene und dynamische Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 
•	 Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle 
•	 Betriebliche Altersvorsorge 
•	 Teilnahme am Corporate Benefits Programm 
•	 Kantinenzuschuss
•	 Ausreichende und kostenfreie Parkplätze auf dem Firmengelände 
•	 Gute Anbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
•	 Teamevents


