
DRIESCHER - wir machen Energiewende!
Wir sind ein mittelständisches familiengeführtes Unternehmen mit weltweit 500 Mitarbeitern und entwickeln, fertigen 
und vertreiben hochwertige Produkte der Elektrotechnik für die Energieverteilung in Mittel- und Niederspannungs- 
netzen. Unsere Schaltgeräte kommen in Energieversorgungsunternehmen, der Industrie und bei Stadtwerken und 
Kommunen zum Einsatz.

Du bist leidenschaftliche/-r Personaler/-in und daran interessiert, in einem kleinen, direkt am Business  
orientierten HR-Team die gesamte Palette administrativer HR-Arbeit professionell und nachhaltig umzusetzen 
und weiterzuentwickeln? 

Personalreferent
(m/w/d)

Standort Eisleben • unbefristet • Teilzeit • ab sofort

Driescher GmbH Eisleben • Hallesche Str. 94 • 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: +49 3475 7255-0 • www.driescher.de

Das bringst Du mit
•		 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung sowie Weiterbildung zum/zur Personalfach-	
	 kaufmann/-frau oder vergleichbare Ausbildung 

•		 Einschlägige Erfahrung im HR-Bereich eines produzierenden Unternehmens 
•		 Gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
•		 Abrechnungskenntnisse von Vorteil
•		 Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office sowie einer HR-Software/Sage HR Suite wünschenswert 
•		 Selbständige Arbeitsweise gepaart mit der Fähigkeit Entscheidungen zielgerichtet zu treffen 
•		 Sehr gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit Überzeugungskraft gepaart mit diplomatischem Geschick 

Dafür bist Du verantwortlich	
•		 Beratung von Mitarbeiter:innen und Führungskräften bei allen personalrelevanten Fragestellungen 
•		 Umsetzung von Personalmaßnahmen entlang des gesamten Employee Life Cycle (inklusive des On- und 	
	 Offboardings von Mitarbeiter:innen) 

•		 Erstellung von bedarfsbezogenen Auswertungen 
•		 Unterstützung bei der Mitarbeitergewinnung und Personalentwicklung sowie Analyse und stetige  
	 Optimierung unseres Recruitingprozesses 

•		 Gestaltung und Entwicklung verschiedenster Personalentwicklungsthemen von der Erstausbildung bis zur 	
	 Nachfolgeplanung 

•		 Mitwirkung an aktuellen HR-Projekten 
•		 Personalaktenpflege, Bearbeitung der systemseitigen Daten im Abrechnungs- und Zeitwirtschaftssystem
•		 Unterstützung bei der Gehaltsabrechnung im Rahmen einer Vertretungsregelung 

Unser Angebot
	 Als Mittelständler mit einer familiengeführten Unternehmenskultur legen wir Wert auf ein gutes Miteinander und  
	 einen wertschätzenden Umgang. Wir bieten dir flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit, 30 Tage Urlaub, Firmen-   
	 Events, die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und zur Weiterbildung und einen Tankgutschein. Wenn du  
	 Spaß daran hast, mit Kunden und KollegInnen lösungsorientiert zu kommunizieren und dich flexibel  
	 auf neue Situationen einzulassen, dann komm in unser Team. Und wenn es dir Freude bereitet, mit Kunden  
	 technische Projekte zur erfolgreichen Umsetzung zu bringen, dich in unsere Produkte einzuarbeiten und Prozesse zu 
	 gestalten, freuen wir uns über deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des Eintrittes und der  
	 Gehaltsvorstellung per E-Mail an bewerbung-eisleben@driescher.de.
	 Bewerbungen, die uns per Post erreichen, werden nicht zurückgeschickt und nach 
	 entsprechender Bearbeitung gemäß Datenschutzvereinbarung vernichtet und gelöscht.


