DRIESCHER Q-Manager integriertes

Moosburg ¢ Eisleben £

STROM + SICHER + SCHALTEN Managementsystem
(m/wi/d)

Standort Moosburg ¢ unbefristet * Vollzeit » ab sofort

HER - wir machen Energiewende!

oren zu einer mittelstdndischen Unternehmensgruppe im Bereich der Energietechnik mit weltweiten

arkten und ca. 500 Mitarbeitern. Unser hochwertiges Produktportfolio wird ausschlief3lich durch uns
entwickelt, produziert, vertrieben und gewartet. Dies erfolgt an unseren Standorten in Moosburg und Eisleben
in Tschechien.

kte von DRIESCHER spielen bei der Energiewende eine wichtige Rolle, um die Energieverteilung in Nieder- und

2Ispannungsnetzen voranzutreiben und die Stromnetze fir die Zukunft zu rusten. Als traditionsreicher und

hzeitig innovativer Mittelstandler suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der
ergiewende mitgestalten wollen.

bist Profi im Bereich integrierte Managementsysteme und deren Auditierung. Mit Deiner Kreativitdt und
ahrung integrierst DU die Themen Arbeitssicherheit, Umwelt und Nachhaltigkeit in unser nach IS 9001 zer-
fiziertes Managementsystem.
Dann konnten wir sehr gut zueinander passen und wir sollten uns unbedingt kennenlernen!

Das bringst Du mit

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Technik

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich QM/Integrierte Managementsysteme - entsp. Referenzen sind vorhanden
* Qualifikation als EOQ-Auditor und idealerweise eine Ausbildung zur SIFA

+ Sichere Anwendung von TOOL s wie 8D, FMEA, APQP, PPAP, GBU

* MS OFFICE und hier im besonderen SHAREPOINT

» Erfahrungen im Projektmanagement  VVerhandlungssicheres Deutsch und Englisch

* Gewisse Reisebereitschaft * Die Arbeitsweise ist gepragt von Prozessdenken und Systematik

Das sind Deine Aufgaben

» Aufbau und Weiterentwicklung des integrierten Managementsystems nach ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
und Nachhaltigkeitsmanagement an den verschiedenen Standorten

 Digitalisierung des Managementsystems in SYCAT/SHAREPOINT

» Bertcksichtigung und Abbildung der Bedirfnisse unserer Stakeholder, wie z.B. Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten
und des Gesetzgebers

* Analysen zur Identifizierung von Chancen und Risiken im Rahmen von 1st Party / 2nd Party / 3rd Party Audits

* Motor des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses

» Berichtswesen an das Managementteam

* Trainings und Workshops mit Prozesspartnern

Das bieten wir

» Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche

» Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen
» Engagierte und kompetente Teams mit top Expertisen

» Offene und dynamische Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
* Madglichkeiten zum mobilen Arbeiten

* Flexible Arbeitszeitmodelle

 Betriebliche Altersvorsorge

» Teilnahme am Corporate Benefits Programm

* Kantinenzuschuss

» Ausreichende und kostenfreie Parkplatze auf dem Firmengelande

» Gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

* Teamevents lhr Ansprechpartner: Herr Ralf Barreiter
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Driescher Energy Solutions GmbH ¢ Driescherstr. 3 « 85368 Moosburg

www.driescher.de * bewerbung@driescher.de



http://www.driescher.de
mailto:bewerbung@driescher.de

