
DRIESCHER - wir machen Energiewende!
Wir gehören zu einer mittelständischen Unternehmensgruppe im Bereich der Energietechnik mit weltweiten  
Absatzmärkten und ca. 500 Mitarbeitern. Unser hochwertiges Produktportfolio wird ausschließlich durch uns  
selbstentwickelt, produziert, vertrieben und gewartet. Dies erfolgt an unseren Standorten in Moosburg und Eisleben 
sowie in Tschechien.

Produkte von DRIESCHER spielen bei der Energiewende eine wichtige Rolle, um die Energieverteilung in Nieder- und
Mittelspannungsnetzen voranzutreiben und die Stromnetze für die Zukunft zu rüsten. Als traditionsreicher und 
gleichzeitig innovativer Mittelständler suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der 
Energiewende mitgestalten wollen.

Du bist leidenschaftliche/-r Personaler/-in und daran interessiert, in einem kleinen, direkt am Business  
orientierten HR-Team die gesamte Palette administrativer HR-Arbeit professionell und nachhaltig umzusetzen 
und weiterzuentwickeln? 
Dann könnten wir sehr gut zueinander passen und wir sollten uns unbedingt kennenlernen! 

HR-Spezialist  
(m/w/d)

Standort Moosburg • unbefristet • Vollzeit oder Teilzeit • ab sofort

Driescher Energy Solutions GmbH • Driescherstr. 3  • 85368 Moosburg
www.driescher.de • bewerbung@driescher.de

Das sind Deine Aufgaben
• Unterstützung der HR Business Partner bei allen personalrelevanten Aufgabenfeldern
• Ansprechpartner für Mitarbeitende und Führungskräfte bei allen personaladministrativen Fragestellungen
•	 Pflege	der	Personalakten	sowie	Bearbeitung	der	systemseitigen	Datenpflege	
• Schnittstelle zu Sozialversicherungsträgern, Ämtern, Behörden inkl. Melde- und Bescheinigungswesen
•	 Umsetzung	von	Personalmaßnahmen	entlang	des	gesamten	Mitarbeiter-Lebenszyklus	
• Erstellung von bedarfsbezogenen Auswertungen, Personalstatistiken, Reports
• Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Das bringst Du mit
• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung sowie Weiterbildung zum/zur Personalfachkauf- 
 mann/-frau oder vergleichbare Ausbildung
• Erfahrung im Bereich Administration/Personalverwaltung 
•	 Gute	Anwenderkenntnisse	in	MS-Office	
• Anwenderkenntnisse in HR-Software wünschenswert
• Selbstständige Arbeitsweise mit ausgeprägtem „Macher“-Antrieb
•	 Sehr	gute	Kommunikations-	und	Konfliktfähigkeit
• Dienstleistungsorientierung mit hohem Qualitätsanspruch 

Das bieten wir
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche 
• Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen 
• Engagierte und kompetente Teams mit top Expertisen
•	 Offene	und	dynamische	Unternehmenskultur	mit	flachen	Hierarchien	
• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
• Flexible Arbeitszeitmodelle 
• Betriebliche Altersvorsorge 
•	 Teilnahme	am	Corporate	Benefits	Programm	
• Kantinenzuschuss
• Ausreichende und kostenfreie Parkplätze auf dem Firmengelände 
•	 Gute	Anbindung	mit	öffentlichen	Verkehrsmitteln	
• Teamevents


