DRIESCHER uZ

Moosburg * Eisleben [

S - . chauten Mitarbeiter Geratebau

(miw/d)

Standort Moosburg * Unbefristet * Vollzeit « ab sofort

R - wir machen Energiewende!

Jren zu einer mittelstandischen Unternehmensgruppe im Bereich der Energietechnik mit weltweiten
arkten und ca. 500 Mitarbeitern. Unser hochwertiges Produktportfolio wird ausschliellich durch uns selbst
2lt, produziert, vertrieben und gewartet. Dies erfolgt an unseren Standorten in Moosburg und Eisleben sowie
achien.

te von DRIESCHER spielen bei der Energiewende eine wichtige Rolle, um die Energieverteilung in Nieder- und

Spannungsnetzen voranzutreiben und die Stromnetze fur die Zukunft zu risten. Als traditionsreicher und

zeitig innovativer Mittelstandler suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der
giewende mitgestalten wollen.

nisch macht lhnen so schnell keiner was vor? Fingerfertigkeit und handwerkliches Geschick zeichnen
aus und Sie sind auf der Suche nach einer beruflichen Herausforderung in einer kleinen, aber feinen
ternehmensgruppe?
ann konnten wir sehr gut zueinander passen und wir sollten uns unbedingt kennenlernen!

Das bringen Sie mit

» Abgeschlossene Berufsausbildung als Metallbauer, Industriemechaniker, Werkzeugbauer, oder ahnliche
Qualifikation

» Berufserfahrung als Einsteller im Anlagen-/Geratebau

» Sehr genaue und filigrane Arbeitsweise

Das sind Ihre Aufgaben

+ Entgegennahme von Auftrdgen und Planung der Arbeitsablaufe

+ Vor-/Montage von einfachen und komplexen Baugruppen nach Zeichnung und Vorgaben

» Selbstandige Montage und Einstellung der Schaltgerate oder Antriebe nach Zeichnung und Vorgabe
* Mechanische Funktionsprifungen sowie das Suchen und Beheben von Fehlern

» Einfache Vorverdrahtungsarbeiten

+ Dokumentation von technischen Daten

Das bieten wir

» Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche

* Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen

+ Attraktives Gehalt gem. Tarifvertrag der bayerischen Metall- und Elektroindustrie (inkl. 30 Urlaubstagen,
diversen Zulagen etc.)

+ Engagierte und kompetente Teams mit top Expertisen

» Offene und dynamische Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien

* Flexible Arbeitszeitmodelle

» Betriebliche Altersvorsorge

+ Teilnahme am Corporate Benefits Programm

* Kantinenzuschuss fir eine wirklich gute Kantine mit taglich wechselndem Angebot

» Ausreichende und kostenfreie Parkplatze auf dem Firmengelande

* Gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

* Teamevents

Elekirotechnische Werke Fritz Driescher & Séhne GmbH ¢ Driescherstr. 3 « 85368 Moosburg

Tel.: +49 8761 681-0 - www.driescher.de * bewerbung@driescher.de






