DRIESCHER uZ Facility-/Projektmanagement-Experte
als Assistent der Standortleitung

Moosburg « Eisleben [

STROM « SICHER + SCHALTEN
(m/wlid)
Standort Moosburg * Unbefristet * Vollzeit « ab sofort

R - wir machen Energiewende!

Jren zu einer mittelstandischen Unternehmensgruppe im Bereich der Energietechnik mit weltweiten
arkten und ca. 500 Mitarbeitern. Unser hochwertiges Produktportfolio wird ausschliellich durch uns selbst
2lt, produziert, vertrieben und gewartet. Dies erfolgt an unseren Standorten in Moosburg und Eisleben sowie
2chien.

te von DRIESCHER spielen bei der Energiewende eine wichtige Rolle, um die Energieverteilung in Nieder- und

spannungsnetzen voranzutreiben und die Stromnetze fir die Zukunft zu risten. Als traditionsreicher und

zeitig innovativer Mittelstandler suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der
giewende mitgestalten wollen.

aben Erfahrungen in Projekt- und/oder Facilitymanagement gesammelt, interessieren sich fiir Energie &
elt und konnen auch einschlédgigen Normen und Verordnungen etwas abgewinnen? Vielleicht ist es sogar
raum, irgendwann selbst einmal Standortleiter eines Produktionsbetriebes zu werden?

nn konnten wir sehr gut zueinander passen und wir sollten uns unbedingt kennenlernen!

Das bringen Sie mit

» Berufsausbildung im technischen oder kaufmannischen Bereich oder vergleichbare Qualifikation

» Erfahrungen im Bereich Projektmanagement und/oder Facility-/Objektmanagement wiinschenswert
* Interesse und Engagement fir Themen rund um Energie und Umwelt

* Organisationstalent und Umsetzungswille

+ ,Uber den Tellerrand schauen“ und Macherqualitaten

+ Serviceorientierung und Ergebnisfreude

* Lust auf kontinuierliche Verbesserung und Handchen fir pragmatische Losungen

Das sind Ihre Aufgaben

» Unterstitzung im Management aller den Standort betreffenden Projekte und Facility-Vorhaben, insbesondere
bzgl. Kommunikation, Dokumentation, Monitoring von Termin- und Budgeteinhaltung

» ,Rechte Hand" fir den Standortleiter in allen das Standortmanagement betreffenden Aufgaben

» Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Infrastruktur und Kultur des Standorts

» Betreuung und Monitoring der Bau- und Sanierungsprojekte

* Abgleich der StandortentwicklungsmafRnahmen mit Anforderungen aus relevanten Normen und Verordnungen
(bspw. Arbeitsstattenverordnung, Umweltauflagen/-zertifikate)

* Enge Zusammenarbeit mit allen am Standort vertretenen Funktionen im Produktions- und Supportbereich

Das bieten wir

* Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche

» Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen
* Engagierte und kompetente Teams mit top Expertisen

» Offene und dynamische Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien

» Madglichkeiten zum mobilen Arbeiten

* Flexible Arbeitszeitmodelle

» Betriebliche Altersvorsorge

» Teilnahme am Corporate Benefits Programm

* Kantinenzuschuss

» Ausreichende und kostenfreie Parkplatze auf dem Firmengelande

» Gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

+ Teamevents EIZH4 a0

lhr Ansprechpartner: Oliver Hampe

Driescher Energy Solutions GmbH ¢ Driescherstr. 3 «+ 85368 Moosburg

Tel.: +49 8761 681-0 » www.driescher.de * bewerbung@driescher.de




