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HR-Spezialistin (m/w/d)
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Sie sind Personalexperte aus und mit Leidenschaft und daran interessiert, in einer kleinen aber feinen HR-
Abteilung die gesamte und komplexe Palette der HR-Arbeit professionell und nachhaltig mitzugestalten, sowie
mit sehr viel Handlungsspielraum kontinuierlich am Puls der Zeit HR-Themen weiterzuentwickeln?

Dann passen Sie sehr gut zu uns und wir sind das perfekte Match!

Wir sind ein mittelstdndisches Unternehmen der Investitionsgiterindustrie mit weltweit 500 Mitarbeitern. Wir ent-
wickeln, fertigen und vertreiben hochwertige Produkte der Elektrotechnik fir die Energieverteilung in Mittel- und
Niederspannungsnetzen und suchen fir unseren Standort Moosburg zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in Vollzeit

e Zukunt HR-Spezialistin (m/w/d)

* Beratung von Mitarbeitern und Flhrungskraften bei allen personalwirtschaftlichen Fragestellungen

e Eigenverantwortliche Durchfihrung der Entgeltabrechnung unter Beachtung tariflicher, betrieblicher,
arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen fur einen definieren Mitarbeiterkreis

« Schnittstelle zu Sozialversicherungstragern, Amtern und Behdrden inkl. des Melde- und Bescheinigungswesens

» Pflege und Kontrolle der Personalakten sowie Bearbeitung der systemseitigen Datenpflege im Abrechnungs-
und Zeitwirtschaftssystems

* Umsetzung von PersonalmalRnahmen entlang des gesamten Mitarbeiter-Lebenszyklus

e Erstellung von bedarfsbezogenen Auswertungen

» Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

* Unterstlitzung bei der Mitarbeitergewinnung und Personalentwicklung

lhre Fahigkeiten/Kompetenzen

* Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung sowie Weiterbildung zum Personalfachkauf-
mann oder vergleichbare Ausbildung

* Einschlagige Erfahrung im Bereich Entgeltabrechnung eines produzierenden Unternehmens

« Sicherheit im Umgang mit dem Tarifvertrag der bayerischen Metall- und Elektroindustrie

* Gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungs-recht

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

* Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office sowie einer HR-Software/Sage HR Suite winschenswert

* Selbstandige Arbeitsweise gepaart mit der Fahigkeit Entscheidungen zielgerichtet zu treffen

* Sehr gute Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Unser Angebot

Als traditionsreicher Mittelstandler mit einer familiengefuhrten Unternehmenskultur bieten wir Ihnen ein Umfeld,
das gepragt ist von gegenseitiger Wertschatzung. Ihre Herausforderungen und Perspektiven besprechen wir in
regelmaligen Feedback-Gesprachen. Eine individuelle Entwicklung in weiterfihrende Verantwortung ist
ausdricklich gewilnscht. Wir unterstitzen lhre Eigenverantwortung sowie lhre Flexibilitat.

~1 Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungs-
L & unterlagen unter Angabe l|hres frihestmdglichen Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung.
'Io Bewerben Sie sich bitte per E-Mail unter bewerbung@driescher.de. Bewerbungen, die uns per
Post erreichen, schicken wir nicht zurlick und werden gem. Datenschutzgrundverordnung nach

Wl cntsprechender Bearbeitung geldscht.
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