
Ihre Talente  

•  Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder technisches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation 

•  Freude an konzeptionellen Aufgaben und an der Umsetzung neuer Ideen 

•  Umfassende Kenntnisse in MS Office 

•  Ausgeprägte Organisationsfähigkeit 

•  Sorgfältige, zielorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

•  Hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Unser Angebot  

Als traditionsreicher Mittelständler mit einer familiengeführten Unternehmenskultur bieten wir Ihnen ein Umfeld, das geprägt 

ist von gegenseitiger Wertschätzung. Ihre Herausforderungen und Perspektiven besprechen wir in regelmäßigen  

Feedback-Gesprächen. Mit individuellen Fortbildungen und Trainings werden Sie optimal gefördert und auf zukünftige  

Projekte vorbereitet. Wir unterstützen Ihre Eigenverantwortung sowie Ihre Flexibilität.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung.  

Bewerben Sie sich bitte per E-Mail unter bewerbung@driescher.de. Bewerbungen, die uns per Post erreichen, schicken 

wir nicht zurück und werden gem. Datenschutzgrundverordnung nach entsprechender Bearbeitung gelöscht.
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Ihre Zukunft  

•  Unterstützung der Business Line Leitung im operativen Geschäftsablauf 

•  Mitwirkung und Mitgestaltung bei konzeptionellen sowie planerischen Aufgaben 

•  Eigenständige Leitung und Bearbeitung von Einzelprojekten  

•  Durchführung von Prozessanalysen und Erstellung von Prozessbeschreibungen 

•  Kommunikation mit internen und externen Stellen 

•  Erstellung von Präsentationen, Reports und Auswertungen 

•  Kompetenter Ansprechpartner für die Geschäftsführung/-leitung und Mitarbeitende 

•  Unterstützung bei der Optimierung von Prozessen und proaktive Einbringung von neuen Ideen zur Weiterentwicklung der  

   Business Line 

Sie haben Ihr Studium erfolgreich beendet und suchen den perfekten Berufseinstieg?   

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen der Investitionsgüterindustrie mit weltweit 500 Mitarbeitern. Wir  

entwickeln, fertigen und vertreiben hochwertige Produkte der Elektrotechnik für die Energieverteilung in Mittel- 

und Niederspannungsnetzen.   

Für unseren Standort Moosburg suchen wir in Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Trainee – Assistenz Business Line Leitung (m/w/d).

Trainee - Assistenz Business Line 

Leitung (m/w/d)  


