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Leiter Personal (m/w/d)

mit Schwerpunkt Arbeitsrecht

Sie sind Personalleiter oder Fachanwalt fur Arbeitsrecht und suchen eine neue Herausforderung?

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen der Investitionsgiiterindustrie mit weltweit 500 Mitarbeitern.
Wir entwickeln, fertigen und vertreiben hochwertige Produkte der Elektrotechnik fiir die Energieverteilung

in Mittel- und Niederspannungsnetzen.

FUr unseren Standort Moosburg suchen wir ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt — in Vollzeit — einen
Leiter Personal (m/w/d) mit Schwerpunkt Arbeitsrecht.

lhre Zukunft

In der verantwortungsvollen Position sind Sie kompeten-
ter und proaktiver Ansprechpartner flr alle personalrele-
vanten Fragestellungen fir unsere Unternehmen in
Moosburg und Eisleben (ca. 350 Mitarbeiter):

* Operative FUihrung und strategische Weiterentwicklung
der Abteilung

* Vollumfangliche Verantwortung aller Aktivitaten zur
Personalgewinnung und -entwicklung

* Fortfihrung der Professionalisierung, Standardisierung
und Qualitatssicherung wesentlicher HR-Prozesse
(u.a. Digitalisierung, Automatisierung) zur weiteren
Effizienzsteigerung

* Bearbeitung arbeits- und tarifrechtlicher Fragestellun-
gen sowie Einleitung und Durchfuhrung notwendiger
MalRnahmen

» Konstruktive Vertretung des Unternehmens gegentber
dem Betriebsrat; Verhandlung und Abschluss kollek-
tivrechtlicher Regelungen / Betriebsvereinbarungen

* Ansprechpartner flr externe Organisationen

» Exakte und termingerechte Erstellung und Analyse der
relevanten HR Kennzahlen

Unser Angebot

lhre Talente

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der
Rechtswissenschaft oder Betriebswirtschaft mit den
Schwerpunkten Personalwirtschaft, Arbeits- und Tarif-
recht

* Mehrjahrige Fuhrungserfahrung in einer mittelstan-
disch gepragten Organisation und/oder im Konzern

e Fundierte arbeits-, sozial, und tarifrechtliche Kennt-
nisse (Tarifvertrag Metall- und Elektroindustrie)

* Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und exzel-
lente  Kommunikationsstarke, strukturierte und
prozessorientierte Arbeitsweise

* Routinierter Umgang mit ERP-Systemen, EDV-Anwen-
derprogrammen, MS Office

Mit der Ausgestaltung aller Personalangelegenheiten eines traditionsreichen Mittelstandlers Gbernehmen Sie

eine zentrale Position mit groRer Relevanz.

Wenn Sie die Herausforderung einer verantwortungsvollen Fihrungsaufgabe reizt, freuen wir uns Uber lhre aus-
sagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit dem friihestmaoglichen Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung.
Bewerben Sie sich bitte bevorzugt per E-Mail unter bewerbung_hg@driescher.de
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