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DRIESCHER Managementpolitik

Liebe Kolleginnen und Kollegen und Partner,

die Zufriedenheit unserer Kunden und unserer Mitarbeiter ist unser oberstes Ziel. Unsere
Pramissen sind die Gleichbehandlung aller Menschen, die Wahrung der Unversehrtheit
unserer Umwelt, die kontinuierliche Verbesserung unserer Unternehmensleistung, die
Einhaltung aller Gesetze und die Férderung der Integritat des Wettbewerbs. Dabei legen wir
besonderen Wert auf die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sowie die Wahrung
unserer Umwelt.

Mitarbeitende

Von unseren Mitarbeitenden erwarten wir Einflussnahme und Mitwirkung zur Erreichung
unserer Ziele. Férderung und Weiterentwicklung sind fiir die Driescher Gruppe ein elementarer
Bestandteil des Erfolgs. Unser Umgang miteinander ist gepragt von Respekt, Professionalitat,
Verantwortungsbewusstsein, nachhaltigem Handeln, Toleranz, Teamfahigkeit sowie der
Forderung unserer Mitmenschen und der Teammitglieder. Wir verpflichten uns zur
Konsultation und Beteiligung von Beschaftigten und, wo vorhanden, deren Vertretern.

Partner

Unsere Partner und Stakeholder verstehen wir als Unterstitzer und als berechtigte
Anspruchssteller. Wir heilten sie willkommen und treten ihnen stets zuvorkommend und
respektvoll gegentiber auf. Aus diesem Grund pflegen wir eine enge und uneingeschrankte
Zusammenarbeit mit unseren Partnern und Stakeholdern und gehen mit ihnen so um, wie wir
uns winschen, dass mit uns umgegangen wird.

Vorbild und Fuhrung

Unsere Fuhrungskrafte agieren als Vorbilder und sind sich ihrer Flhrungsverantwortung
bewusst. Sie gehen in jeder Beziehung mit gutem Beispiel voran, iibernehmen Verantwortung
fur ihre Teams und agieren nachhaltig. Auf der Grundlage klarer, ambitionierter und
erreichbarer Ziele sorgen sie stets fur deren Erreichung und verfolgen diese vorbildlich. Dabei
stehen wir unseren Kolleginnen und Kollegen stets auf Augenhéhe zur Seite.

Nachhaltigkeit

Wir wollen die Energiewende aktiv mitgestalten und entscheidend dazu beitragen, dass sie
gelingt. Dies ist ein entscheidender Baustein auf dem Weg zu einer nachhaltigen
Energiewirtschaft. Deshalb legen wir groRen Wert auf nachhaltiges Handeln und Verhalten.
Wir gehen schonend und verbrauchsmindernd mit den Ressourcen der Natur um und
vermeiden bestmoglich Umweltbelastungen. Dies verankern wir in  unseren
Unternehmenszielen und unserem Fuhrungsleitbild.

Arbeits- und Gesundheitsschutz und Pravention

Wir verpflichten uns, unsere Ziele ,Null Unfalle und maximalen Schutz der Gesundheit
unserer Mitarbeiter konsequent zu verfolgen. Dafir schaffen wir Bewusstsein, denn
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz geht uns alle an. Wir stellen sichere und
gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen zur Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen
und Erkrankungen bereit und streben nach der Beseitigung jeglicher Gefahren sowie der
Minimierung von SGA-Risiken.

Compliance
Als Teil dieser Gesellschaft halten wir uns als Unternehmen und alle Mitarbeitenden an die
geltenden Rechtsvorschriften und Normen. Wir sind unbestechlich und bestechen nicht.

FB Formblatt Managementpolitik DRIESCHER.docx — Ausgabe 1 — Datum 23.04.2026 Seite 1von 2



Docusign Envelope ID: 1F2090ED-4B81-4F52-BEC3-26117E430243

DRIESCHER Managementpolitik ‘p DRIESCHER

Hinweisen auf Verst6len gehen wir konsequent und mit der gebotenen Sorgfalt gegenlber
den Hinweisgebenden und deren Daten nach.

Die Driescher Gruppe setzt auf das vertrauensvolle Miteinander einer starken Belegschaft.
Unsere Identitdt lebt von der Vielfalt lhrer motivierten Teams, einer ausgepragten
Leistungsbereitschaft in einem sicheren, gesunden und motivierenden Arbeitsumfeld.
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